
 

सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५ तथा सूचनाको हक सम्बन्धी 
ननयमावली, २०६५ को ननयम ३ बमोजिम सावविननक गरिएको 

२०८१ साल श्रावण १ देजि असोि मसान्तसम्म सम्पाददत प्रमिु क्रियाकलापहरु 

स्वत: प्रकाशन 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

थबाङ गाउँपानलका 
गाउँ कायवपानलकाको कायावलय 

थबाङ, िोल्पा । 



 

 

स्वत: प्रकाशन 

नेपालको संक्रवधानको धािा २७ मा िहेको नागरिकको सूचनाको हकको व्यवस्था बमोजिम सूचनाको 
हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५ ि सूचनाको हकसम्बन्धी ननयमावली, २०६५ मा प्रत्येक 
सावविननक ननकायले आफ्नो गनतक्रवनधहरुको क्रवविण ३/३ मक्रहनामा प्रकाजशत गनुवपने कानूनी 
व्यवस्था छ । सूचनाको हकको संिक्षण, सम्बर्द्वन ि प्रचलन गिाउन यस गाउँपानलकाबाट २०८१ 
साउन देजि असोिसम्मको सम्पाददत प्रमिु कायवहरु प्रकाजशत गरिएको छ । साथै आगामी ददनमा 
यसलाई ननयनमत तथा थप व्यवजस्थत गदै लैिाने प्रनतबर्द्ता पनन व्यक्त गदवछौ ।  

 

थबाङ गाउँपानलका 

नमनत: २०८१ कानतवक १ गते । 
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१) गाउँपानलकाको स्वरुप ि प्रकृनत 

नेपालको संक्रवधानको व्यवस्था बमोजिम अवलम्वन गरिएको संघीय शासन प्रणालीको स्वरुप अन्तगवत 
नमनत २०७३।११।२७ गते स्थाक्रपत ७५३ स्थानीय तहमध्ये िोल्पा जिल्लाको थबाङ गाउँपानलका 
पनन एक हो । यो पानलका िोल्पा जिल्लाका साक्रवकका तीनवटा गाउँ क्रवकास सनमनतहरु थबाङ, 
नमरुल ि उवा नमलेि बनेको छ । यो जिल्लाको सदिमूकाम देजि सबैभन्दा टाढाको दिुीमा िहेको 
पानलका हो भने सबैभन्दा उत्तिी क्षेत्रमा अवजस्थत क्रहमाली िलवाय ुभएको पानलका पनन हो । यो 
रुकुम पूववको भमेू गापा, बाग्लङुको ननसीिोला गापा, िोल्पाको िोल्पा नगिपानलका, सनुछहािी गापा 
ि परिवतवन गाउँपानलकासंग सीमा िोनिएको पानलका हो । यसको क्षेत्रफल करिब १९१।०७ वगव 
क्रकनम िहेको छ भने २०७८ सालको िनगणना अनसुाि करिब १०,८५१ िनसंख्याको बसोबास 
िहेको छ । यहाँ अनधकांश मगि ि केक्रह मात्रामा क्षेत्री तथा दनलतहरुको बसोबास िहेको छ । 
मगि िाम भाषा यहाँको बोनलचालीको भाषा हो भने क्षेत्री तथा दनलतहरुले नेपाली भाषा बोल्ने 
गदवछन ्। थबाङ गाउँपानलका सशस्त्र िनयरु्द्को उद्गम स्थलको रुपमा परिजचत एक ऐनतहानसक ि 
परिवतवनको उभाि भनूमको रुपमा समेत सववत्र परिजचत छ । यो देश क्रवदेशमा समेत परिजचत छ भन े
परिवतवनको अग्रणी भनूमको रुपमा सधै आफूलाई उभ्याउने गदवछ । नेपालको संक्रवधानको भाग १७, 
१८ ि १९ बमोजिमको एक थबाङ गाउँपानलकाले संक्रवधानको अनसूुची ८ ि ९ बमोजिमको 
अनधकािको प्रयोग गदवछ । स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ तथा अन्य प्रचनलत कानून तथा 
नीनत ननयम बमोजिम पानलकाले आफ्नो कायवसम्पादन गदै आएको छ । यस पानलकामा ५ वटा 
विा िहेको छ भने पानलकाको नामाकिण मगि िाम भाषा थ-बाङ बाट भएको क्रवश्वास गरिएको छ 
।यहाँ प्रनसर्द् पयवटक्रकय स्थल िलिला समेत िहेको छ । गाउँपानलकाको विा नं १ को कायावलय 
थबाङ गाउँमा, विा नं २ नं को कायावलय थबाङ गाउँमा, विा नं ३ को कायावलय नमरुल टुटुमा, 
विा नं ४ को कायावलय घोिाबाङ उवा ि विा नं ५ को कायावललय ठूलोगाउँ उवामा िहेको छ । 
संघीय संिचनाको सबैभन्दा तल्लो तहमा िहने संक्रवधानद्वािा स्थाक्रपत थबाङ गाउँपानलका एक स्वतन्त्र 
प्रकृनतको स्वायत्त ननकायको संिचना हो । यसले एकल अनधकािको क्रवषयमा स्वतन्त्र रूपमा कायव 
गदवछ भने संयकु्त/साझा अनधकािको क्रवषयमा मानथल्लो सिकािसंग आपसी समन्वय ि सहकायवमा 
कायव गने गदवछ । 
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२) गाउँपानलकाको काम कतवव्य ि अनधकाि 

नेपालको संक्रवधानको अनसूुची ८ मा उल्लेजित २२ वटा क्रवषयहरु, 

नेपालको संक्रवधानको अनसूुची ९ मा उल्लेजित १५ वटा क्रवषयहरु, 

स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ को परिच्छेद ३ मा उल्लेजित क्रवषयहरु, 

अन्य प्रचनलत कानूनद्वािा तोक्रकएका क्रवषयहरु, 

संघीय तथा प्रदेश सिकािले समय समयमा स्थानीय तहले गने भनन तोक्रकददएका क्रवषयहरु । 

३) गाउँपानलकामा िहने कमवचािीको संख्या ि कायवक्रवविण 

कमवचािीको संख्या 

ि.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह दिबन्दी 
संख्या 

हाल 
कायवित 

रिक्त 
संख्या 

कैक्रफयत 

१ प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत ८ औ ं प्रशासन सा. प्र.  १ १ ०  

२ इजन्िननयि ७/८ औ ं इजन्िननयरिङ नसनभल  १ ० १  

३ अनधकृत ७/८ औ ं जशक्षा जश. प्र.  १ १ ०  

४ अनधकृत ७/८ औ ं प्रशासन लेिा  १ ० १  

५ अनधकृत ७/८ औ ं कृक्रष भेटरिनिी  १ ० १  

६ अनधकृत ७/८ औ ं कृक्रष एक्रककृत  १ ० १  

७ अनधकृत ६ औ ं प्रशासन सा. प्र.  २ ० २  

८ हेल्थ अनसस्टेन्ट ५/६ औ ं स्वास््य हे. इ.  १ १ ०  

९ सहायक ५ औ ं प्रशासन सा. प्र.  ४ १ ३  

१० लेिा सहायक ५ औ ं प्रशासन लेिा  १ ० १  

११ सव इजन्िननयि ५ औ ं इजन्िननयरिङ नसभल  १ १ ०  

१२ ना प्रा स ५ औ ं कृक्रष प. प्रो., ह, 
ए. ए., मा. 
क्रव. ि ए. 
इ. एण्ि 
मा. 

 १ १ ०  

१३ ना प्रा स ५ औ ं कृक्रष भेटेरिनिी  २ १ १  

१४ प्राक्रवनधक सहायक ५ औ ं जशक्षा जश. प्र.  १ १ ०  

१५ पजब्लक हेल्थ नसव ५ औ ं स्वास््य प हे न  १ १ ०  
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१६ कम््यटुि अपिेटि ५ औ ं क्रवक्रवध क्रवक्रवध  १ ० १  

१७ आन्तरिक लेिापिीक्षक ५ औ ं प्रशासन लेिा  १ ० १  
१८ ना प्रा स चौथो कृक्रष बा. क्रव.  १ १ ०  

१९ ना प स्वा प्रा चौथो कृक्रष भेटरिनिी  २ १ १  

२० सहायक मक्रहला क्रवकास 
ननिीक्षक 

चौथो क्रवक्रवध क्रवक्रवध  १ १ ०  

२१ अनसस्टेन्ट सव इजन्िननयि चौथो इजन्िननयरिङ नसनभल  १ १ ०  

२२ िान पा स टे ४/५ औ ं इजन्िननयरिङ नसभल स्याननटिी १ १ ०  

िम्मा २८ १४ १४  

विा कायावलयतफव  
१९ सहायक ५ औ ं प्रशासन सा. प्र.  २ १ १  

२० सव इजन्िननयि ५ औ ं इजन्िननयरिङ नसनभल  २ १ १  

२१ सहायक चौथो प्रशासन सा. प्र.  ३ ० ३  

२२ अ सव इजन्िननयि चौथो इजन्िननयरिङ नसनभल  ३ २ १  

िम्मा १० ४ ६  

 

कायवक्रवविण 

कृक्रष क्रवकास शािाको कायवक्रवविण 

नसिन अनसुाि वीउ क्रविन तथा क्रवरुवा क्रवतिण गने, 

कृषक समूह तथा नीजि कृषक समूहहरुको दताव, नक्रवकिण तथा िािेि गने, 

कृषकहरुलाई क्षमता क्रवकास तानलम प्रदान गने, 

कृषक समूह तथा फमवहरुको ननयनमत अनगुमन गने, 

कृक्रषिन्य िोग तथा महामािीको ननयन्त्रणका लानग जचक्रकत्सा सेवा प्रवाह गने, 

प्राङ्गारिक िेती तथा मलको प्रवर्द्वन ि प्रचािप्रसाि गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 
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पशपुन्क्षी क्रवकास शािाको कायवक्रवविण 

पशपुन्क्षीिन्य प्राकृनतक प्रकोप तथा महामािी िोगको ननयन्त्रण गने,  

पश ुनश्ल सधुाि पर्द्नतको क्रवकास ि व्यवस्थापन गने, 

पशपुन्क्षी सम्बन्धी जचक्रकत्सा सेवा प्रवाह गने, 

पश ुआहिाको गणुस्ति व्यवस्थापन गने, 

स्थानीय स्तिमा पशपुन्क्षी सम्बन्धी त्याङ्कको व्यवस्थापन गने, 

पशपुन्क्षी सम्बन्धी बीमा ि किाव सहिीकिणमा सहयोग गने, 

कृषक समूह तथा नीजि कृषक समूहहरुको दताव, नक्रवकिण तथा िािेि गने,  

कृषकहरुलाई क्षमता क्रवकास तानलम प्रदान गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

दताव, चलानी तथा टेनलसेन्टि शािाको कायवक्रवविण 

कायावलयमा अन्य कायावलयबाट प्राप्त भएका पत्रहरुको दताव गिी सम्बजन्धत शािामा परु् याउन,े 

कायावलयबाट  बाक्रहि पठाउन ुपने पत्रहरुको चलानी गिी सो को व्यवजस्थत अनभलेि िाख्न,े 

कायावलयमा आउने सेवाग्राहीहरुको सोधपछु/जिज्ञासाको िवाफ ददई सम्बजन्धत शािामा पठाउने, 

कायावलयमा आउने सेवाग्राहीहरुको कायावयलप्रनतको धािणा तथा दृक्रिकोण सङ्कलन गनव नागरिक 
सवेक्षण फािम भिाई नागरिक अनभमत सङ्कलन गने, 

कायावयमा आउने सेवाग्राहीहरुको फोटोकपी/ननवेदन लगायतका कायवहरु गने, 

कायावलयमा दताव गनुवपने सम्पजत्त क्रवविण/कायवसम्पादन मूल्याङ्कन लगायतका फािमहरुको दताव गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने  । 
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िोिगाि शािाको कायवक्रवविण 

िोिगाि तथा बेिोिगाि श्रम शजक्तको त्यांङ्क सङ्कलन ि सूचना प्रणालीको स्थापना, व्यवस्थापन तथा सञ्चालन 
गने,  

स्थानीय स्तिमा िहेका स्वदेशी  तथा क्रवदेशी श्रनमकको लगत संङ्कलन तथा सूचना व्यस्थापन गने, 

क्रवनभन्न के्षत्र तथा क्रवषयका दक्ष िनशजक्तको त्याङ्क संकलन तथा व्यवस्थापन गने, 

सिुजक्षत वैदेजशक िोिगािी ि वैदेजशक िोिगािीमा िहेको श्रम शजक्तको सूचना ि त्याङ्कको संकलन तथा 
व्यवस्थापन गने,  

वैदेजशक िोिगािीमा िाने श्रमशजक्तको लानग क्रवत्तीय साक्षिता ि सीपमूलक तानलमको सञ्चालन गने,  

वैदेजशक िोिगािबाट फकेका व्यजक्तहरुको सामाजिक पनु: एकीकिण गने,  

वैदेजशक िोिगािीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप  ि उद्यमशीलताको उपयोग गने,  

बेिोिगािको त्याङ्क सम्बन्धी अन्य कायव गने,  

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने,  

मक्रहला बालबानलका तथा ज्येष्ठ नागरिक शािाको कायवक्रवविण 

मक्रहला हक सम्बन्धी नीनत, योिना कायावन्वयन, समन्वय ि ननयमन सम्बन्धी कायव गने,  

मक्रहलाको आनथवक, सामाजिक, िािनीनतक सशजक्तकिण ि क्षमता क्रवकास सम्बन्धी कायव गने, 

लैंनगक क्रहंसा ननवािणका लानग ननिोधात्मक, प्रवर्द्वनात्मक, संिक्षात्मक उपाय ि पनु स्थापना सम्बन्धी 
कायव गने, 

लैंनगक उत्तिदायी बिेट ननमावणमा सहयोग गने,  

बालबानलकाको हकक्रहत संिक्षण सम्बन्धी स्थानीय  नीनत, कानून, मापदण्ि, योिना कायावन्वयन ि 
ननयमन सम्बन्धी कायव गने,  



 

7 
 

बालबानलकाको हकक्रहत संिक्षण सम्बन्धमा संघ, प्रदेश तथा अन्य ननकायसंग सम्पकव , समन्वय तथा 
सहकायव सम्बन्धी कायव  गने,  

ज्येष्ठ नागरिकको लगत, परिचयपत्र, सम्मान, स्वास््य सकु्रवधा, सामाजिक सिुक्षा सम्बन्धी कायव गने,  

अपाङ्गता भएका व्यजक्त तथा असहायको लगत अद्यावनधक, परिचयपत्र क्रवतिण, सामाजिक सिुक्षा तथा 
सकु्रवधाको व्यवस्थापन तथा क्रवतिण सम्बन्धी कायव गने,  

अपाङ्गता भएका व्यजक्त ि असक्तहरुको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायवहरु गने,  

एकल मक्रहला, बाल क्रहंसा ननयन्त्रण, यवुा िागिण, सशजक्तकिण ि परिचालन सम्बन्धी कायव गने,  

यवुा सीप उद्यमशीलता तथा नेततृ्व क्रवकास सम्बन्धी कायव गने, 

बालमैत्री शासकीय प्रबन्ध, बाल क्लब, बाल संिक्षण सनमनत तथा बाल सञ्जाल, बाल न्याय, 
बालबानलकाहरुको हकक्रहत ि संिक्षण सम्बन्धी कायव गने,  

सङ्घ तथा प्रदेशको समन्वयमा अपाङ्गता पनुस्थापना केन्र तथा अशक्त स्याहाि केन्रको सञ्चालन ि 
व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने,  

अपाङ्गता भएका व्यजक्तमैत्री पूवावधाि ननमावण तथा सञ्चालन सम्बन्धी कायवमा अध्ययन तथा पैिवी गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

लघ ुउद्यम क्रवकास शािाको कायवक्रवविण 

लघ ुउद्यम सम्बन्धी पानलकाको नीनत, कायवक्रवनध तथा मापदण्िको तिुवमा गने कायवमा सहयोग गने, 

पानलकानभत्र लघ ुउद्यम तथा आत्मननभवि सम्बन्धी के्षत्र तथा क्रवषयहरुको बािेमा अध्ययन गने, 

मक्रहला, सीमान्ततृ समदुाय तथा कमिोि वगवको िीवनस्ति उत्थान सम्बन्धी नीनतगत तथा कायवगत 
व्यवस्थापकीय कायवहरु गने, 

संघीय, प्रदेश तथा स्थानीय सकिकािका लघ ुउद्यम तथा आत्मननभवि सम्बन्धी कायविमहरुको कायावन्वयन 
गने, 
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लजक्षत वगवहरुलाई सीपमूलक तानलम, स्तिोन्ननत सम्बन्धी कायवहरु सञ्चालन गने, 

प्रक्रवनध हस्तान्तिण, सीपको क्रवकास, स्वाबलम्बन तथा िनकल्याण सम्बन्धी गनतक्रवनधको प्रवर्द्वन सम्बन्धी 
कायवहरु गने, 

उद्यमी समूहको दताव, नवीकिण तथा िािेिी सम्बन्धी कायवहरु गने, 

उद्यम तथा मौनलक क्षेत्रको िोि तथा प्रचाि प्रसाि ि उत्थान सम्बन्धी कायवहरु गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

स्वास््य तथा सिसफाई शािाको कायवक्रवविण 

आधािभतू स्वास््य तथा सिसफाई सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्ि योिनाको ननमावणमा सहयोग गने,  

आधािभतू स्वास््य सेवाको सञ्चालन ि प्रवर्द्वन गने, 

सिसफाई सचेतनाको अनभवृक्रर्द् गने,  

िनस्वास््य, आपतकालीन स्वास््य तथा महामािीको ननयन्त्रण  सम्बन्धी योिना बनाउने, 

स्वास््य सूचना प्रणालीको व्यवस्थापन गने, 

स्वास््य संस्थाहरुको व्यवस्थापन तथा ननयमन गने, 

स्वास््य बीमा लगायतका काम गने, 

गाउँपानलकाको औषनध व्यवस्थापन गने, 

गाउँपानलकाका सम्पूणव स्वास््य चौक्रकमा औषनध तथा अन्य व्यवस्थापन गने, 

गजम्भि िोग लगायत अन्य सहनुलयतपूणव कायविमका लानग सहिीकिण गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

सामान्य प्रशासन शािाको कायवक्रवविण 

कमवचािीहरुको व्यजक्तगत क्रवविण, क्रवदा तथा अन्य  अनभलेिको अद्यावनधक गने, 
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गाउँपानलकाको ्याि, छाप ि हाजििीको सिुजक्षत प्रयोग गने, 

बैठकहरुको उजचत व्यवस्थापन तथा ि ननणवय पजुस्तकाको सिुक्षा गने, 

पानलकासंग सम्बजन्धत पत्र व्यवहाि लगायतका कायवहरुको शीघ्र सम्पादन एवम कागिातहरुको अनभलेि 
व्यवजस्थत गने, 

स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनत, मापदण्ि, सेवा शतव, योिनाको कायावन्वयन ि ननयमन सम्बन्धी 
कायव गने, 

पानलकाको संगठन संिचना तथा दिबन्दी ननधाविण, िनशजक्त व्यवस्थापन ि वजृत्त क्रवकास सम्बन्धी कायवहरु 
गने, 

मानव संशाधन क्रवकासका लानग अल्पकालीन तथा दीघवकालीन क्रवकास योिना तिुवमा, कायावन्वयन, अनगुमन 
तथा मूल्यांकन सम्बन्धी कायवहरु गने, 

कमवचािीहरुको कायवक्रवविण तयाि गिी आव्शयकता अनसुाि ननयनमत रुपमा परिमािवन गिी अद्यावनधक गने, 

आवश्यकता अनसुाि कमवचािीलाई जिम्मेवािी तोक्न/ेिटाउने,  

प्रशासनलाई चसु्त दरुुस्त ि प्रभावकािी बनाई नछटो, छरिटो तथा सववसलुभ सेवा प्रवाहको लानग आवश्यक 
कायव गने, 

आवश्यकता अनसुाि अन्य प्रशासननक कायवहरु गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने, 

योिना, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन शािाको कायवक्रवविण 

पानलकाको क्रवकास नीनत, अल्पकालीन, मध्यमकालीन तथा दीघवकालीन क्रवकास योिना/गरुुयोिना तिुवमा, 
कायावन्वयन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायवहरु गने,  

आनथवक, सामाजिक, साँस्कृनतक, वाताविणीय, प्रक्रवनध ि पूवावधाििन्य क्रवकासका लानग आवश्यक आयोिना 
तथा परियोिनाहरुको तिुवमा, कायावन्वयन ि अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायवहरु गने, 

क्रवकास ननमावण प्रकृयामा स्थानीय िनसहभानगता अनभवृक्रर्द् सम्बन्धी कायविम तिुवमा ि कायावन्वयन गने, 
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क्रवकास योिनाहरुको वाताविणीय प्रभाव मलु्याङ्कन सम्बन्धी कायवहरु गने, 

उपभोक्ता सनमनतको क्षमता क्रवकास तथा क्रवविण अद्यावनधक सम्बन्धी कायवहरु गने, 

क्रवकासका प्राथनमकता के्षत्र ननधाविण, संघीय ि प्रादेजशक योिनाहरुको कायावन्वयनमा समन्वय, सहिीकिण ि 
सहयोग गने, 

क्रवकास योिनाको अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका लानग आधाि तथा प्रक्रिया ननधाविण गिी अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
सम्बन्धी कायव गने, 

क्रवकास योिनाहरुको ननमावण सम्पन्न पश्चात प्रभाव मूल्यांङ्कन सम्बन्धी कायवहरु गने,  

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

जिन्सी शािाको कायवक्रवविण 

प्रचनलत कानून बमोजिम वाक्रषवक िरिद योिना तथा गरुुयोिना बनाउने, 

कायावलयको लानग आवश्यक सामान िरिदको लानग टेन्िि सम्बन्धी कायवहरु गने, 

प्रचनलत कानून बमोजिम कायावलयको मालसामानको जिन्सी ननिीक्षण गिाउने, 

जिन्सी ननिीक्षणको प्रनतवदेन कायावन्यन गने, 

प्रचनलत कानून बमोजिम मालसामानको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवहरु गने, 

मालसामानको प्रयोग तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी आवश्यक ननयमन एवम अन्य कायवहरु गने, 

सावविननक सम्पजत्तको उजचत संिक्षण ि व्यवस्थापन गने गिाउने, 

सावविननक सम्पजत्तको व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रणालीको प्रयोग ि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवहरु गने, 

आगामी योिना तथा कायविमको प्रके्षपण एवम तिुवमा सम्बन्धी कायवहरु गने गिाउने,  

मालसामानको व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनतगत तथा अन्य व्यवस्थापकीय कायवहरु गने, 

जिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायवहरु गने, 
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कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

आनथवक प्रशासन शािाको कायवक्रवविण 

बिेट तयािी सम्बन्धी कायव गने, 

भकु्तानी तथा अनभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने, 

िकम ननकासा सम्बन्धी सम्बजन्धत कायावलयहरुमा पत्राचाि लगायतका कायवहरु गने, 

सामाजिक सिुक्षा भत्ता ननकासा सम्नब्धी कायवहरु गने, 

दैननक, मानसक तथा वाक्रषवक आय व्ययको क्रवविण तयािी ि बैंक क्रहसाब नमलान सम्बन्धी कायव गने, 

कमवचािी तथा िनप्रनतनननधको तलब भत्ता तथा सकु्रवधा क्रवतिण सम्बन्धी कायव गने, 

पानलकाको लानग आवश्यक अन्य भकु्तानी सम्बन्धी कायवहरु गने, 

िािस्व/अनदुान(प्रानप्त), क्रवभाज्य कोष, सजञ्चत कोष, क्रवननयोिन िचव, कायवसञ्चालन कोष, अन्तिसिकािी 
अजख्तयािी, धिौटी, िािस्व व्यवस्थापन लगायतका कायवहरु गने,  

कमवचािी सञ्चय कोष, िीवन वीमा कोष, नागरिक लगानी कोष, कमवचािी ननवृजत्तभिण कोष लगायतका 
ननकायमा पठाउनपुने कट्टी िकम समयमानै पठाउने, 

प्रगनत क्रवविण तयाि गिी पठाउने, आ ले प तथा म ले प गने गिाउने, 

वेरुि ुफर्छ्यौटको कायवहरु गने गिाउने, 

िािस्व व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवहरु गने, 

आनथवक कािोबािको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवहरु गने, आनथवक क्रवविणहरुको जिम्मेवािी साने, 

आनथवक कािोबाि सम्बन्धी कायावलयको व्यवस्थापकीय कायवमा सहयोग गने, 

आनथवक अनशुासन कायम गने सम्बन्धमा व्यवस्थापकीय कायवहरु गने, 

कायावलयको सम्पूणव आनथवक क्रवविणहरु तयाि गने, 
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आनथवक प्रशासन सम्बन्धी अन्य कायवहरु गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

आन्तरिक लेिापिीक्षण शािाको कायवक्रवविण 

आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्धी वाक्रषवक कायवतानलका तयाि गिी पेश गने, 

कायावलयको लगानी तथा िचवको पिीक्षण गने, 

आन्तरिक ननयन्त्रण प्रणाली सम्बन्धी कायवक्रवनधको समसामक्रयक परिमािवन गनव सहयोग गने, 

आनथवक कािोबािको पिीक्षण प्रनतवदेन तयाि गिी पेश गने, 

क्रवत्तीय अनशुासन कायम गने, 

नीनतगत पषृ्ठपोषण उपलब्ध गिाउने, 

अजन्तम लेिापिीक्षणलाई सहयोग गने, 

प्रचनलत कानूनको पालना भए नभएको पिीक्षण गने, 

िाताहरुको पिीक्षण गने, 

आनथवक कािोबाि सम्बन्धी िाय सझुाव ददने,  

बेरुिकुो सम्पिीक्षण गनव सहयोग गने, 

लेिा सनमनतको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने, 

सामाजिक पिीक्षण गिाउन,े 

आनथवक अनशुासनको परिपालना सम्बन्धी अन्य व्यवस्थापकीय कायवहरु गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

सूचना प्रक्रवनध शािाको कायवक्रवविण 

कायावलयका दैननक गनतक्रवनध तथा सावविननक महत्वका सूचना प्रवाह गने, 
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नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि,  जिल्ला प्रशासन कायावलय, जिल्ला समन्वय सनमनत लगायत केन्रीय, प्रादेजशक 
तथा जिल्ला स्तिबाट आउने सूचना अपिेट िहने तथा कायावलयसंग सम्बजन्धत आवश्यक सूचना सम्बजन्धत 
शािामा उपलब्ध गिाउन,े 

संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, अन्य मन्त्रालय एवम क्रवभागहरुको वेभसाइट ननयनमत रुपमा 
िोल्ने ि आवश्यक ननदेशन तथा सूचना क्रप्रन्ट गिी उपलब्ध गिाउने, 

कायावलयको इमले ननयनमत रुपमा िोल्ने, 

सूचना संङ्कलन, संग्रह, अनभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव तथा सूचना प्रदान गने, 

शािाहरुबाट आएका मानसक कायव प्रगनत क्रवविण तयाि गिी त्यसको अनभलेि िाख्न ेि सम्बजन्धत ननकायमा 
पठाउने कायव गने, 

सूचना प्रकाशन, बलेुक्रटन, ब्रोसि, अन्य सूचना तथा िानकािी  मूलक सूचनाहरु प्रकाशन गने,  

शािागत कायव प्रगनत, प्रकाजशत पसु्तक तथा बलेुक्रटन, पत्रपनत्रका, पसु्तक आददहरुको अनभलेि िाख्न ेकायव, 

इमले, इन्टिनेट, वेभसाइटको सञ्चालन ि सूचनाहरुको अद्यावनधक व्यवस्थापन गने, 

सबै शािा तथा विा कायावलयमा भए गिेका गनतक्रवनधहरु सूचना शािामा अनभलेिीकिण गने, 

कायावलयमा आउने पत्रपनत्रकाहरु सूचना शािा माफव त नलने व्यवस्था गने ि आवश्यकता अनसुाि ग्राहक बने्न, 

कायावलयबाट क्रवनभन्न क्रकनसमका सूचना प्रवाह गदाव सूचना शािा माफव त गने, 

कायावलयबाट गरिने ननणवय, नीनत तथा कायविम, योिना, त्याङं्क, कायवप्रगनत क्रवविण, बलेुक्रटन, ब्रोसि,  
नागरिक विापत्र तथा अन्य त्यस्ता िानकािी ददने साथै सूचनामूलक प्रकाशनहरु सूचना शािाबाट प्रकाशन 
गने, 

सूचना शािा कायावलयको एक अनभन्न अङ्ग भएकोले यसको उजचत व्यवस्थापन ि कायावन्वयनमा िोि ददने,  

योिना तिुवमा, अनगुमन ि मूल्याङ्कनको लानग आवश्यक सूचना संकलन, क्रवश्लषेण, प्रकाशन ि क्रवतिण गने, 
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सिोकािवालाहरुको आनथवक  तथा प्राक्रवनधक सहयोगमा प्राथनमक त्याङं्क संकलन गिी प्रशोधन गने, क्रवनभन्न 
क्रवषयगत कायावलय, सिकािी तथा गैि सिकािी संघ संस्थाहरुबाट प्राप्त हनुे त्यांकहरुलाई समते व्यवजस्थत 
गिी प्रयोगमा ल्याउन,े 

गाउँनलकाको वस्तगुत क्रवविण, के्षत्रगत क्रवश्लषेण प्रनतवेदन, क्रवत्तीय क्रवश्लषेण, संस्थागत प्रनतवदेन, क्रवकास 
बलेुक्रटन, गाउँ समाचाि, ब्रोसिहरुको प्रकाशन लगायत सोको अद्यावनधक गने ि सिोकािवालाहरुलाई उपलब्ध 
गिाउन,े  

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

जशक्षा, यवुा तथा िेलकुद शािाको कायवक्रवविण 

जशक्षा सम्बन्धी वाक्रषवक कायवतानलका तयाि गिी पेश गने, 

जशक्षकको तलब समयमानै  ननकासा गने, 

क्रवद्यालयको ननयनमत अनगुमन गने, 

जशक्षा सम्बन्धी महत्वपूणव कायवहरु जशक्षा सनमनतबाट ननणवय गिाई कायावन्वयन गने, 

जशक्षाका गाउँपानलका स्तिीय शैजक्षक कायविम वाक्रषवक कायवतानलका अनसुाि कायावन्वयन गने, 

शैजक्षक गणुस्ति अनभवृक्रर्द्का लानग क्रवक्रवध तानलम तथा तथा कायविम सञ्चालन गने, 

पाठ्यिम ि पाठ्य सामग्रीको क्रवतिण तथा कायावन्वयन गने, 

क्रवद्यालयको नक्साङ्कन, अनमुनत, स्वीकृनत, समायोिन तथा ननयमनमा सहिीकिण गने, 

शैजक्षक पूवावधाि ननमावण ि ममवत सम्भािको ननयमन गने,  

आधािभतू तहको कक्षा ८ को पिीक्षा व्यवस्थापन गने गिाउने, 

क्रवद्यालय जशक्षक तथा कमवचािी व्यवस्थापनमा सहिीकिण गने,  

क्रवद्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवृजत्तको व्यवस्थापन गने गिाउने, 

स्थानीय पसु्तकालय, वाचनालय तथा सामदुाक्रयक अध्ययन केन्र सञ्चालन तथा व्यवस्थापनमा सहिीकिण गने, 
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क्रवद्याथी नसकाइ उपलजब्धको पिीक्षण ि व्यवस्थापन गने गिाउने,  

शैजक्षक पिामशव सेवाको अनमुनत तथा तथा ननयमन गने गिाउने  

माद्यानमक तहसम्मको शैजक्षक कायविमको समन्वय ि ननयमन गने, 

स्थानीय स्तिमा िेलकुद प्रशासन तथा सङ्घ संस्थाको ननयमन ि समन्वय गने, 

िेलकुदको क्रवकास ि प्रवर्द्वन, िेलकुद प्रनतयोनगता आयोिना ि सहभानगता गने गिाउने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

पूवावधाि शािाको कायवक्रवविण 

पूवावधाि सम्बन्धी वाक्रषवक कायवतानलका तयाि गिी पेश गने, 

सबै प्रकािका योिनाहरुको सवेक्षण, इजस्टमेट, मूल्याङ्कन तथा अनगुमन गने गिाउने, 

मातहतका कमवचािीहरुलाई तोक्रकए बमोजिमको काममा लगाउने, 

बोलपत्र, मूल्याङ्कन लगायत ठेक्का बन्दोबस्त सम्बन्धी कायव गने, 

स्वीकृत योिनाहरुको समयमै नििाइन ि नमतव्ययी लागत इक्रिमेटको तयािी गने, 

कायावन्वयनमा िहेको योिनाहरुको ननधावरित गणुस्ति कायम गने गिाउने, 

योिनाहरुको सम्भाव्यता अध्ययन गने कायवमा सहयोग गने, 

पानलकाको दििेट ननधाविणमा सहयोग गने, 

सम्पन्न भइसकेका तथा अन्य योिनाहरु मध्ये ममवत गनुवपने योिनाको लगत ििा गिी पेश गने, 

योिनाहरुको कायावन्वयनमा शीघ्रता ि चसु्तता कायम गने, 

योिनाहरुको िाँचपास तथा फिफािक गने गिाउने, 

योिना सञ्चालनमा आउन सक्ने भैपिी अवस्थाको बािेमा रिपोक्रटवङ गने,  

सञ्चानलत योिनाहरुको आवनधक क्रवविण तयाि गने गिाउने,  
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योिनाहरुको प्रगनत अनभलेि तयाि गिी चसु्त दरुुस्त िाख्न,े 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

पञ्जीकिण शािाको कायवक्रवविण 

आयोिना व्यवस्थापन इकाईले गिेको कायवयोिना अनरुुप घटना दताव तथा सामाजिक सिुक्षाका 
त्यांकहरुलाई कम््यटुिमा प्रक्रवि गने ि त्यसको व्यवस्थापनमा सहिीकिण गने, 

क्रवभाग तथा स्थानीय तहले आयोिना सम्बर्द् कायवको लानग िटाएको सेवा प्रदायकले काम गिे 
नगिेको यक्रकन गने, 

स्थानीय तहमा व्यवस्थापन सूचना प्रणाली अबलम्बन गिी व्यजक्तगत घटना दताव ि सामाजिक सिुक्षा 
भत्ता क्रवतिणलाई अनलाइनमा आधारित बनाइ ननिन्ति चलाउन सक्ने अवस्था नसिवना गनव आयोिना 
व्यावस्थापन इकाईले तयाि गिेको कायवयोिना बमोजिमका कायव गने, 

स्थानीय तहका प्रत्येक विाबाट ि दताव जशक्रविबाट प्राप्त घटना दतावको सूचना फािाममा िहेका 
क्रवविण व्यवस्थापन सूचना प्रणालीमा प्रक्रवि गने, 

व्यवस्थापन सूचना प्रणालीमा प्रक्रवि गिेको क्रवविणको आधािमा घटना दतावको प्रमाणपत्र क्रवद्यतुीय 
माध्यमबाट छा्न,े 

सामाजिक सिुक्षा भत्ता प्राप्त गने लाभग्राहीको सूची तथा प्रत्येक तै्रमानसकको भकु्तानीको क्रवविण 
व्यवस्थापन सूचना प्रणालीमा प्रक्रवि गिी अद्यावनधक गने ि भत्ता क्रवतिण प्रणालीमा सहयोग गने, 

घटना दताव तथा सामाजिक सिुक्षा भत्ता प्राप्त गने लाभग्राहीको गनुासो दतावलाई व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीमा प्रक्रवि गने ि  गनुासो सम्बोधन भए नभएको बािे गनुासोकतावलाई िानकािी ददने, 

आयोिना सम्बन्धी कायवहरुको तोक्रकएको ढाँचामा प्रनतवेदन तयाि गने, क्रवभागमा पठाउने, समन्वय 
गने, आनथवक प्रशासन शािासंग समन्वय गिी सोधभनावको लानग आवश्यक प्रनतवेदन तयाि गिी 
प्रणालीमा इजन्ि गने, 

दताव जशक्रवि आयोिना गनव सहयोग गने ि यसिी आयोिना गरिएको जशक्रविमा घटना दताव तथा 
सामाजिक सिुक्षाका क्रवविणहरुको अद्यावनधक गने ि गनव सहयोग गने, 
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घटना दताव तथा सामाजिक सिुक्षा सम्बन्धी िनचेतना अनभवकृ्रर्द् गनव प्रयोग गरिने सूचना तथा 
सञ्चािका सामग्रीको परिचालन तथा प्रयोगलाई प्रभावकािी बनाउने ि उक्त सामग्रीको 
परिचालनहरुलाई सनुनजश्चत गने, 

आयोिना सम्बन्धी कायवको अनगुमन, मूल्याङ्कन, अध्ययन अथवा अन्य कायवको लानग िक्रटएका 
अथवा ननयकु्त गरिएका पदानधकािी अथवा सेवा प्रदायकलाई स्थानीय तहमा समन्वय तथा 
सहिीकिण गनव सहयोग गने, 

सेवा इकाई िहेको विा बाहेकका विाहरुमा िनशजक्त तथा प्राक्रवनधक पूवावधाि उपलब्ध भएको 
अवस्थामा सोक्रह विाबाटै  क्रवभागको व्यवस्थापन सूचना प्रणाली माफव त घटना दताव तथा सामाजिक 
सिुक्षाको अनभलेि व्यवस्थापन गनव सहयोग तथा समन्वय गने, 

सेवा केन्र स्थापना सञ्चालन तथा आयोिना कायावन्वयनका लानग आयोिनाको तफव बाट प्राप्त सशतव 
अनदुान, प्राप्त शतव तथा  तोक्रकएको िरिद क्रवनध अपनाई आवश्यक सामग्री तथा सेवा िरिद गनव 
सहयोग गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

वन वाताविण तथा क्रवपद शािाको कायवक्रवविण 

पानलकानभत्र िहेका िोजिम संवेदनशील स्थानहरुको पक्रहचान गिी क्रवपद सम्बन्धी कायवयोिना तयाि 
गने, 

िोजिम संवेदनशील क्षेत्रहरुको वगीकिण गिी स्थानीय क्रवपद प्रनतकायव योिनाको तिुवमा गनव सहयोग 
गने, 

वाढी, पक्रहिो, भकू्षय, आगलागी लगायतका प्रकोपबाट ननजम्तन सक्न े क्रवपदको आंकलन गिी सोको 
प्रनतकायव योिना बनाउन,े 

वन तथा वाताविणको अनावश्यक ि अननयजन्त्रत क्रवनाशको िोकथामको लानग िनचेतनामूलक 
कायवहरु सञ्चालन गने, 

फोहोिमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी नीनतगत क्रवषयहरुमा कायव गने, 
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क्रवपदबाट क्रपनित माननसहरुको क्षनतको अवस्था हेिी उपलब्ध हनु सक्ने िाहतको सम्बन्धमा 
पिामशव/समन्वय गने, 

वन वाताविण तथा क्रवपद सम्बन्धी अन्य आवश्यक कायवहरु गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

िलस्रोत तथा मूहान दताव शािाको कायवक्रवविण 

िलस्रोत तथा मूहान सम्बन्धी क्रवद्यमान कानूनी प्रबन्ध एवम अन्य समसामक्रयक क्रवषषयमा अध्ययन 
गिी सझुाव ददन,े 

िलस्रोत तथा मूहान सम्बन्धी पानलकाको अनधकाि क्षेत्र अन्तगवतका क्रवषयहरुमा आवश्यक नीनतगत 
तथा व्यवस्थापकीय कायवहरु गने, 

िलस्रोत तथा मूहान दताव, सोको व्यवजस्थत अनभलेि लगायतका क्रवषयहरु सम्बन्धी कायवहरु गने, 

पानीका मूहान, िलस्रोतको क्षेत्र लगायतका क्रवषयहरुको संिक्षण सम्बन्धी िनचेतनामूलक कायवहरु 
गने, 

िलस्रोत तथा मूहान सम्बन्धी अन्य कायवहरु गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

कानून शािाको कायवक्रवविण 

पानलकाको ऐन, ननयम, ननदेजशका, कायवक्रवनध लगायत अन्य नीनतगत दस्तावेिको तिुवमा गनव सहयोग 
गने, 

नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि तथा अन्य तालकु ननकायबाट स्थानीय तहका लानग पठाइएका नमूना 
कानूनको अध्ययन गिी आवश्यक पषृ्ठपोषण ददने, 

पानलकाका लानग अड्डा अदालतमा गनुवपने कानूनी बहस पैिवी लगायतका लानग आवश्यक 
व्यवस्थापकीय कायव गने, 
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पानलकाका कानूनहरुको समसामक्रयक परिमािवन, संशोधन तथा अन्य आवश्यक कायव गनव सहयोग 
गने, 

िनप्रनतनननध, कमवचािी तथा अन्य सिोकािवाला लगायतलाई कानूनी सवालहरुमा क्षमता 
क्रवकास/तानलम लगायतका कायवहरु गने, 

अन्य कानूनी तथा नीनतगत सवालहरुमा आवश्यक कायवहरु गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य थप कामहरु गने । 

सहकािी शािाको कायवक्रवविण  

सहकािी सम्बन्धी वाक्रषवक योिना बनाई पेश गने, 

पानलकानभत्रका सहकािीको क्रवविण ननयनमत अद्यावनधक गने गिाउने, 

सहकािीको क्षमता क्रवकास, आनथवक उपािवन ि िोिगािीको नसिवनाका लानग आवश्यक पक्षहरुको 
अध्ययन गिी सझुाव पेश गने, 

सहकािीलाई तानलम, अध्ययन, भ्रमण, अवलोकन लगायतका आवश्यक क्रवषयहरुमा कायावलयलाई 
सझुाव ददन,े 

सहकािीका असल अभ्यासहरुको सम्बन्धमा प्रसािप्रसाि गने, 

सहकािीबाट हनु सक्ने ठगी तथा अन्य अननयनमत कायवहरुको िोकथामको लानग आवश्यक कायवहरु 
गने,  

स्थानीय सीप, प्रक्रवनध तथा श्रमको उजचत संयोिन गिी सहकािीको प्रणालीलाई बढावा ददन े
सम्बन्धमा अन्य व्यवस्थापकीय कायवहरु गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य कायवहरु गने । 

दीगो क्रवकासका लानग सीप परियोिना कायवको शािाको कायवक्रवविण 

दीगो क्रवकासका लानग सीप परियोिना अन्तगवत सञ्चालन हनु े कायविमहरुको सम्बन्धमा 
व्यवस्थापकीय कायवहरु गने, 
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सम्भाव्यताका आधािमा थप सञ्चालन गनव सक्रकने तानलम सम्बन्धी अध्ययन गिी िाय सझुाव ददने, 

सञ्चालन भइिहेका कायविमहरुको ननयनमत अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने, 

संघीय तथा प्रदेशका सम्बजन्धत ननकायमा ननयनमत समन्वय एवम सहिीकिण गने, 

तानलमलाई थप व्यवजस्थत ि ननतिामिुी बनाउन सधुाि गनुवपने क्रवषयहरु सम्बन्धमा पषृ्ठपोषण ददने, 

तानलम तथा सीप परियोिना सम्बन्धी कायवहरुको बािेमा प्रचािप्रसाि एवम अनभमिुीकिण गने, 

क्रवद्याथीहरुलाई करियि छनौट सम्बन्धी अनभमिुीकिण कायविम सञ्चालन गने, 

क्रवद्याथीहरुलाई पढाइबाट कामतफव  दोर् याउन आवश्यक सहिीकिण तथा समन्वयको कायवहरु गने, 

दीगो तथा सम्माननत सीप परियोिना एवम दक्ष िनशजक्तको उत्पादनका लानग अन्य उजचत 
व्यवस्थापकीय कायवहरु गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य थप कायवहरु गने । 

बिाि अनगुमन तथा ननयमन शािाको कायवक्रवविण 

पानलकानभत्रका बिािहरुको अनगुमनको लानग वाक्रषवक योिना बनाई पेश गने, 

बिािहरुको ननयनमत रूपमा अनगुमन गने, 

प्रचनलत कानून बमोजिम बिाि अनगुमन गदाव ननदेजशका बमोजिमको क्रवविणहरु छ छैन पिीक्षण 
गने, 

उपभोक्ताहरुको हक क्रहत तथा अनधकाि सम्बन्धमा िनचेतनामूलक कायवहरु सञ्चालन गने, 

व्यवसायको दताव, नवीकिण तथा सूचीकिण एवम अन्य क्रवषयहरुमा व्यवसायीहरुलाई सचेतनामूलक 
कायवहरु सञ्चालन गने, 

व्यवसायको संिक्षण, प्रवर्द्वन ि स्तिीकिणको सम्बन्धमा व्यवस्थापकीय कायवहरु गने, 

बिाि अनगुमनलाई थप व्यवजस्थत, मयावददत ि ननतिामूलक बनाउन पषृ्ठपोषण गने, 



 

21 
 

बिाि अनगुमनको प्रनतवेदन तयाि गरि पेश गने, 

कायावलयले तोकेको अन्य थप कायवहरु गने । 

४) पानलकाबाट प्रदान गरिने सेवाहरु  

कृक्रष तथा पश ुसम्बन्धी सम्पूणव सेवा, 

वेिोिगािीको त्याङ्क संकलन तथा िोिगािी नसिवना सम्बन्धी सम्पूणव सेवा, 

मक्रहला बालबानलका तथा ज्येष्ठ नागरिक सम्बन्धी सम्पूणव सेवा, 

गरिवी ननवािण, लद्य ुउद्यम नसिवना, क्षमता क्रवकास, तानलम तानलमको स्तिोन्ननत प्रक्रवनध हस्तान्तिण 
सम्बन्धी सम्पूणव सेवा, 

सहकािी तथा गरिवी ननवािण सम्बन्धी सम्पूणव सेवा, 

स्वास््य तथा सिसफाईसंग सम्बजन्धत सेवाहरु, 

योिना तथा क्रवकास ननमावणसंग सम्बजन्धत सेवाहरु, 

क्रवपद व्यवस्थापन पनुननवमावण तथा िाहत क्रवतिण सम्बन्धी सम्पूणव सेवा, 

सूचना प्रक्रवनध तथा नयाँ तानलम सम्बन्धी सम्पूणव सेवा, 

न्याक्रयक ननरुपणसंग सम्बजन्धत सम्पूणव सेवा, 

ननकासी पैठािी तथा उत्िनन सम्बन्धी सम्पूणव सेवा, 

िलस्रोत, िानेपानी तथा मूहान व्यवस्थापन संग सम्बजन्धत सम्पूणव सेवा, 

जशक्षा तथा यवुा एवम िेलकुद संग सम्बजन्धत सम्पूणव सेवा, 

बाल क्रवकास तथा क्षमता अनभवकृ्रर्द् संग सम्बजन्धत सम्पूणव सेवा, 

कुपोषण तथा आहािासंग सम्बजन्धत सम्पूणव सेवा, 

व्यजक्तगत घटना दताव तथा नसफारिस संग सम्बजन्धत सम्पूणव सेवा, 
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सामाजिक सूिक्षा तथा कल्याणकािी कायवसंग सम्बजन्धत सम्पूणव सेवा, 

भवन ननमावण, बाटोघाटो, पलुपलेुसा, िानेपानी लगायतका संिचनाको नििाइन, सवेक्षण तथा अनमुनत 
सम्बन्धी सम्पूणव सेवा, 

वन वाताविण तथा क्रवपनिन्य सम्पूणव सेवा, 

पूवावधािको गणुस्ति तथा प्रधावकािीता सम्बन्धी सम्पूणव सेवा, 

बिाि अनगुमन तथा ननयमनसंग सम्बजन्धत सम्पूणव सेवा, 

व्यवसायको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनसंग सम्बजन्धत सम्पूणव सेवा 

प्रचनलत कानून बमोजिम प्रदान गनुवपने अन्य सबै प्रकािका सेवाहरु । 

५) सेवा प्रदान गने ननकायको शािा ि जिम्मेवाि अनधकािी  

ि.सं. महाशािा/शािा जिम्मेवाि 
अनधकािी 

क्रवविण कैक्रफयत 

१ कृक्रष क्रवकास शािा श्री कुसमु पन्थी 
 

कृक्रष तथा बाली सम्बन्धी  

२ पशपुन्क्षी क्रवकास शािा श्री िािन शाही 
 

पश ुस्वास््य तथा जचक्रकत्सा 
सम्बन्धी 

 

३ दताव, चलानी तथा 
टेनलसेन्टि शािा 

श्री चयन पनुमगि पत्रको दताव, चलानी तथा अन्य कायव 
सम्बन्धी 

 

४ िोिगाि शािा श्री निजित 
बढुामगि 

िोिगािी तथा बेिोिगािीको 
उद्यमशीलता सम्बन्धी 

 

५ मक्रहला, बालबानलका 
तथा ज्येष्ठ नागरिक 
शािा 

श्री अमतृा गैिे मक्रहला, बालबानलका तथा ज्येष्ठ 
नागरिक तथा अन्य लजक्षत समूह 
सम्बन्धी 

 

६ उद्यम क्रवकास शािा श्री नभमकुमािी 
पनुमगि 

उद्यमशीलताको प्रवर्द्वन सम्बन्धी  

७ स्वास््य तथा सिसफाई 
शािा 

श्री तलुबहादिु 
पनुमगि 

िनस्वास््य तथा जचक्रकत्सा सम्बन्धी  

८ जिन्सी शािा श्री देवदत्त रििाल जिन्सी सम्बन्धी  
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९ योिना शािा श्री देवदत्त रििाल पूवावधाि तथा क्रवकास योिना 
सम्बन्धी 

 

१० सामान्य प्रशासन शािा श्री देवदत्त रििाल कमवचािी प्रशासन सम्बन्धी  

११ आनथवक प्रशासन शािा श्री यज्ञप्रासद 
कंिेल 

आनथवक प्रशासन सम्बन्धी  

१२ सूचना प्रक्रवनध शािा श्री नभमसेन 
बढुामगि 

सचुना प्रक्रवनध तथा क्रवद्यतुीय प्रयोग 
सम्बन्धी 

 

१३ पञ्जीकिण शािा श्री प्रकाश 
बढुामगि 

व्यजक्तगत घटना दताव तथा 
सामाजिक सिुक्षा सम्बन्धी 

 

१४ जशक्षा, यवुा तथा 
िेलकुद शािा 

श्री धनबहादिु 
ओली 

जशक्षा, यवुा तथा िेलकुद सम्बन्धी  

१५ वन वाताविण तथा 
क्रवपद शािा 

श्री जशव कुमाि 
ओली 

वन वाताविण तथा क्रवपद सम्बन्धी  

१६ पूवावधाि क्रवकास शािा श्री चन्रप्रकाश 
ओली 

क्रवकास तथा पूवावधाि ननमावण 
सम्बन्धी 

 

१७ सहकािी शािा श्री यज्ञबहादिु 
घतीमगि 

सहकािी सम्बन्धी  

१८ बिाि अनगुमन तथा 
ननयमन शािा 

श्री निजित 
बढुामगि 

बिाि अनगुमन तथा ननयमन 
सम्बन्धी 

 

१९ कानून शािा श्री आलोककुमाि 
शाह 

कानूनी दस्तावेि तथा नीनतगत 
क्रवषय सम्बन्धी 

 

२० िलस्रोत तथा मूहान 
दताव शािा 

श्री नभमकुमािी 
पनुमगि 

िलस्रोत तथा मूहान दताव सम्बन्धी  

२१ दीगो क्रवकासका लानग 
सीप परियोिना शािा 

श्री नभमसेन 
बढुामगि 

सीप क्रवकास तथा तानलम सम्बन्धी  

२२ व्यवसाय दताव, 
नवीकिण, सूचीकिण 
तथा िािेिी शािा 

श्री आलोक 
कुमाि शाह 

व्यवसायको दताव, नवीकिण 
सूचीकिण तथा िािेिी सम्बन्धी 

 

 

६) सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्तिु ि अवनध 

ि. सेवाको प्रकाि दस्तिु (रु मा) समय कैक्रफयत 
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सं. 
१ कृक्रष समूह दताव  ५०० 

 

तरुुन्त  

२ कृक्रष समूह नक्रवकिण  २५० तरुुन्त  

३ कृक्रष समूह िािेिको ५०० तरुुन्त, 
 

 

४ कृक्रष सम्बन्धी अनदुान  ननयमानसुाि 

 

ननयमानसुाि  

५ पश ुसमूह दताव 
 

५०० तरुुन्त  

६ पश ुसमूहको नक्रवकिण  २५० तरुुन्त  

७ पश ुसमूह िािेि  ५०० तरुुन्त 

 

 

८ पश ुसम्बन्धी अनदुान  ननयमानसुाि 

 

ननयमानसुाि 

 

 

९ भ्याजक्सन सेवा 
 

ननयमानसुाि 

 

उपलब्धता
नसुाि 

 

 

१० क्रवद्यालय सञ्चालन अनमुनत 

 

ननयमानसुाि 

 

ननयमानसुाि 

 

 

११ पश ुस्वास््य उपचाि 

 

२० 

 

तरुुन्त 

 

 

१२ वेिोिगािीको त्याङ्क सङ्कलन  

 

ननयमानसुाि ननयमानसुाि  

१३ व्यवसाय दताव ५०० तरुुन्त  

१४ व्यवसाय नवीकिण  

 

२५० तरुुन्त  

१५ व्यवसाय सूचीकिण १००० तरुुन्त  

१६ गजम्भि िोगको सहायता 
 

ननयमानसुाि ननयमानसुाि  

१७ घ वगवको व्यवसाय दताव 
 

२५००० तरुुन्त  

१८ घ वगवको व्यवसाय नवीकिण ५००० तरुुन्त  
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१९ घ वगवको सूचीकिण 

 

१०००० तरुुन्त  

२० अपांगता परिचयपत्र 

 

ननशलु्क तोक्रकए 
बमोजिम 

 

२१ मक्रहला समूह दताव 
 

ननशलु्क तरुुन्त  

२२ लघ ुउद्यम समूह दताव ननशलु्क तरुुन्त  

२३ पोषषण सम्बन्धी सेवा 
 

ननशलु्क ननयमानसुाि  

२४ रु १ लाि सम्मको लागत अनमुान भएको 
कायव गनव उपभोक्ता सनमनत दताव 
 

रु ५०० तरुुन्त  

२५ रु १ देजि ५ लाि सम्मको लागत अनमुान 
भएको कायव गनव उपभोक्ता सनमनत दताव 
 

१००० तरुुन्त  

२६ रु ५ देजि १० लाि सम्मको लागत अनमुान 
भएको कायव गनव उपभोक्ता सनमनत दताव 
 

१५०० तरुुन्त  

२७ रु १० देजि २५ लाि सम्मको लागत अनमुान 
भएको कायव गनव उपभोक्ता सनमनत दताव 
 

२००० तरुुन्त  

२८ रु २५ देजि ५० लाि सम्मको लागत अनमुान 
भएको कायव गनव उपभोक्ता सनमनत दताव 
 

२५०० तरुुन्त  

२९ रु १ किोि सम्म लागत अनमुान भएको कायव 
गनव उपभोक्ता सनमनत दताव 
 

५००० तरुुन्त  

३० आधािभतू तह जशक्षक सरुवा 
 

१५०० तरुुन्त  

३१ माद्यानमक तह जशक्षक सरुवा २००० तरुुन्त  

३२ कक्षा थपको अनमुनत ननयमानसुाि तरुुन्त  
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३३ लब्धाङ्क प्रमाण पत्र २०० तरुुन्त  

३४ न्याक्रयक सनमनतमा उििुी दताव 
 

२०० तरुुन्त  

३५ िलस्रोत महुान दताव 
 

१००० तरुुन्त  

३६ व्यजक्तगत घटना दताव 
 

२०० तरुुन्त  

३७ नागरिकता नसफारिस 

 

२०० तरुुन्त  

३८ िनिानत/दनलत थि प्रमाजणत 

 

२०० तरुुन्त  

३९ भवन तथा अन्य संिचनाको नक्सा पास 

 

ननयमानसुाि ननयमानसुाि  

४० घिबाटो प्रमाजणत 

 

२०० तरुुन्त  

४१ क्रवपद िाहत 

 

ननशलु्क तरुुन्त  

४२ सहकािी संस्था दताव ननयमानसुाि तरुुन्त  

४३ सहकािी संस्था नवीकिण ननयमानसुाि तरुुन्त  

४४ सहकािी संस्था िािेि ननयमानसुाि तरुुन्त  

४५ एफ एम सञ्चालन अनमुनत  ननयमानसुाि तरुुन्त  

४६ साहनसक िेलको शलु्क ननयमानसुाि ननयमानसुाि  

४७ कवािी ननकासी नसफारिस (फलाम) ३/केिी तरुुन्त  

४८ कवािी ननकासी नसफारिस (तामा) ५/केिी तरुुन्त  

४९ ढुङ्गा नगट्टी बालवुा उत्िनन तथा ओसािपसाि ६/क्य ुक्रफट तरुुन्त  

५० िात्रा मेला सञ्चालन अनमुनत ननयमानसुाि तरुुन्त  

५१ सामाजिक सिुक्षा दताव ननशलु्क तरुुन्त  

५२ सामाजिक सिुक्षा नवीकिण ननशलु्क तरुुन्त  

५३ सङ्घ संस्था दताव ननयमानसुाि ननयमानसुाि  

५४ सङ्घ संस्था नवीकिण ननयमानसुि ननयमानसुाि  

५५ प्रचनलत कानूनमा तोक्रकएका अन्य सेवाहरु ननयमानसुाि ननयमानसुाि  
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७) ननणवय गने प्रक्रिया ि अनधकािी  

नीनतगत ननणवय: क्रवषयगत सनमनत, गाउँ कायवपानलका, गाउँ सभा । 

प्रचनलत ऐन, ननयम, ननदेजशका तथा कायवक्रवनध बमोजिम हनुे क्रियाकलापमा ननणवय: ऐन ननयम 
कायवक्रवनध ननदेजशकाको व्यवस्था बमोजिम । 

८) ननणवय उपि उििुी सनु्ने अनधकािी 
सम्बजन्धत शािा प्रमिुहरु, 

विाध्यक्षहरु, 

प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत, 

क्रवषयगत सनमनतका पदानधकािी, 

उपाध्यक्ष,  

अध्यक्ष । 

९) गाउँपानलकाबाट सम्पादन गिेको कामको क्रवविण 

कायवपानलका बैठक संख्या: ३ पटक 

जशक्षा सनमनतको बैठक: ० पटक 

क्रवषयगत सनमनतको बैठक: ० पटक 

महालेिापिीक्षकको कायावलयबाट अजन्तम लेिापिीक्षण सम्पन्न भएको, 

कृक्रष ज्ञान केन्रको कायविम प्रस्ताव उपि कायविम सहिीकिण, 

कुकुिहरुमा िेक्रवि क्रवरुर्द्को भ्याजक्सनेसन कायविम सम्पन्न, 

सूचीकृत भएका बेिोिगािहरुको निजिटल पोटवल/प्रणालीमा फोटो प्रक्रविी, 

न्याक्रयक सनमनतमा दताव भएको एउटा उििुीको फर्छ्यौट भएको,  

पानलका स्तिीय स्वास््य सम्बन्धी वाक्रषवक प्रगनत सनमक्षा, 
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पानलकाको समग्र वाक्रषवक प्रगनत सनमक्षा, 

बिाि अनगुमन तथा ननयमन सम्बन्धी कायव, 

बाल ददवस सम्बन्धी सचेतनामूलक कायविम सम्पन्न,  

पानलकाभरिको मोटिबाटो सिसफाइ कायविम सम्पन्न, 

सामाजिक सिुक्षा भत्ता कायविमका लानग नवीकिण कायव सम्पन्न, 

सावविननक सम्पजत्त व्यवस्थापन सम्बन्धी नयाँ प्रणाली अनसुाि कायव सरुुवात भएको,  

व्यवसायको दताव, नवीकिण तथा सूचीकिण कायव भएको, 

सूचीकृत वेिोिगािहरुको प्राथनमकतािम ननधाविण भएको, 

सावविननक पद धािण गिेका कमवचािी तथा पदानधकािीको सम्पजत्त क्रवविण प्रणालीमा प्रक्रविी तथा 
मखु्यमन्त्री तथा मजन्त्रपरिषद्को कायावलयमा दताव, 

लेभल २ को १० मक्रहने क्रवजल्िङ इलेजक्िनसयनको पिीक्षा सम्पन्न, 

लेभल २ को १० मक्रहने कम््यटुि हािववेयि एण्ि नेटवक्रकव ङको तानलम प्रदायक संस्था छनौटको 
लानग प्रस्ताव आह्वान भएको,  

वाक्रषवक स्वीकृत कायविम बमोजिम ठूला ननमावण कायवको लानग ठेक्का आह्वान गरिएको । 

१०) सूचना अनधकािी नाम थि ि सम्पकव  नम्बि 

श्री नभमसेन बढुामगि 

मोबाइल: ९८५७८७७०४१ 

प्रमिु प्रशासकीय अनधकृतको नाम थि ि सम्पकव  नम्बि 

श्री हेमिाि घतीमगि 

मोबाइल: ९८५७८२४७५० 
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११) ऐन ननयम ननदेजशका तथा कायवक्रवनधको सूची 
ि.सं कानून ननमावण सभाबाट स्वीकृत 

नमनत 

िािपत्रमा प्रकाजशत 
नमनत 

१ एफ एम िेनियो सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कायवक्रवनध 
२०७५ 

२०७५।०३।२२ २०७५।०३।२२ 

२ क्रवपद व्यवस्थापन कोष सञ्चालन कायवक्रवनध २०७५ २०७५।१२।२४ २०७५।१२।२४ 

३ कायवपानलका बैठक संचालन सम्बन्धी कायवक्रवनध 
२०७४ 

२०७४।०६।०३ २०७४।०६।०३ 

४ आनथवक सहायता कायवक्रवनध २०७६ २०७६।१०।२२ २०७६।१०।२२ 

५ पूवावधाि आयोिना ममवत संभािसम्बन्धी कायवक्रवनध 
२०७५ 

२०७५।१२।२४ २०७५।१२।२४ 

६ न्याक्रयक सनमनतले उििुीको कािवाही क्रकनािा गदाव 
अपनाउनपुने कायवक्रवनधका सम्बन्धमा व्यवस्था गनव 
बनेको कायवक्रवनध २०७६ 

२०७६।१०।२२ २०७६।१०।२२ 

७ कृषक समूह दताव सम्बन्धी कायवक्रवनध २०७६ २०७६।१०।२२ २०७६।१०।२२ 

८ उद्योग, वाजणज्य तथा व्यवसाय दताव नक्रवकिण 
सम्बन्धी कायवक्रवनध २०७७ 

२०७७।०८।१२ २०७७।०८।१२ 

९ अपाङ्गता भएका व्यजक्तको परिचयपत्र क्रवतिण 
कायवक्रवनध २०७५ 

२०७५।११।२७ २०७५।११।२७ 

१० िेष्ठ नागरिक परिचयपत्र क्रवतिण कायवक्रवनध २०७५ २०७५।११।२७ २०७५।११।२७ 

११ याजन्त्रक उपकिणहरु सञ्चालन सम्बन्धी कायवक्रवनध 
२०७७ 

२०७७।०३।०९ २०७७।०३।०९ 

१२ स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सनमनत 
कायवक्रवनध २०७५ 

२०७५।१२।२४ २०७५।१२।२४ 

१३ थबाङ गाउँपानलकाको मक्रहला क्रवकास कायविम २०७७।०३।०९ २०७७।०३।०९ 
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संचालन कायवक्रवनध २०७७ 
१४ उपभोक्ता सनमनत व्यवस्थापन तथा सञ्चालन कायवक्रवनध 

२०७४ 
२०७४।०५।१८ २०७४।०५।१८ 

१५ क्रवपद व्यवस्थापन कोष सञ्चालन कायवक्रवनध २०७५ २०७५।१२।२४ २०७५।१२।२४ 

१६ घ वगव ननमावण व्यवसायी ईिाितपत्र कायवक्रवनध 
२०७४ 

२०७४।११।२९ २०७४।११।२९ 

१७ किाि कमवचािी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवक्रवनध 
२०७४ 

२०७४।०९।१८ २०७४।०९।१८ 

१८ भवन ननमावण अनमुनत प्रक्रियाको कायवक्रवनध २०७७ २०७७।११।०७ २०७७।११।०७ 

१९ थबाङ गाउँ कायवपानलकाको कायवसम्पादन ननयमावली 
२०७४ 

२०७४।०५।१८ २०७४।०५।१८ 

२० थबाङ गाउँपानलकाको सावविननक िरिद ननयमावली 
२०७६ 

२०७६।१०।२२ २०७६।१०।२२ 

२१ थबाङ गाउँ कायवपानलकाको कायव क्रवभािन ननयमावली 
२०७४ 

२०७४।०५।१८ २०७४।०५।१८ 

२२ स्थानीय तहको योिना तथा बिेट तिुवमा ददग्दशवन 
२०७५ 

२०७५।०३।१६ २०७५।०३।१६ 

२३ अस्पताल फामेसी सेवा ननदेजशका २०७५ २०७५।१२।२४ २०७५।१२।२४ 

२४ बिाि अनगुमन ननदेजशका २०७५ २०७५।०३।२२ २०७५।०३।२२ 

२५ सोलाि नमनीग्रीि परियोिना सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
ननदेजशका २०७६ 

२०७६।०६।०२ २०७६।०६।०२ 

२६ थबाङ गाउँपानलका कायव सञ्चालन ननदेजशका २०७७ २०७७।१२।०५ २०७७।१२।०५ 

२७ गाउँपानलकाका पदानधकािीहरुको आचािसंक्रहता 
२०७४ 

२०७४।०६।०३ २०७४।०६।०३ 

२८ आनथवक कायवक्रवनध ननयनमत तथा व्यवजस्थत गनव बनेको २०७५।०३।२५ २०७५।०३।२५ 
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ऐन २०७५ 
२९ क्रवपद िोजिम न्यूननकिण तथा व्यवस्थापन ऐन 

२०७५ 
२०७५।१२।२४ २०७५।१२।२४ 

३० थबाङ गाउँपानलकाको सहकािी ऐन २०७५ २०७५।०३।२५ २०७५।०३।२५ 

३१ आनथवक वषव २०७४।०७५ को सजञ्चत कोषबाट 
िकम िचव गनव बनेको क्रवननयोिन ऐन २०७५ 

२०७५।०३।२० २०७५।०३।२० 

३२ थबाङ गाउँपानलकाको त्याङ्क तथा अनभलेि 
व्यवस्थापन ऐन २०७६ 

२०७६।१०।२२ २०७६।१०।२२ 

३३ कृक्रष व्यवसाय प्रवर्द्वन ऐन २०७५ २०७५।०३।२० २०७५।०३।२० 

३४ चमेना गहृ सञ्चालन कायवक्रवनध २०७९ २०७९।११।२३ २०७९।११।२३ 

३५ सेवाकिािमा गाउँ प्रहिी (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) 
सम्बन्धी कायवक्रवनध, २०७९ 

२०७९।११।२३ २०७९।११।२३ 

३६ थबाङ गाउँपानलका यवुा तथा िेलकुद क्रवकास 
कायवक्रवनध, २०७९ 

२०७९।११।२३ २०७९।११।२३ 

३७ सावविननक सनुवुाइ सम्बन्धी कायवक्रवनध, २०७९ २०७९।११।२३ २०७९।११।२३ 

३८ टोल क्रवकास संस्था (गठन तथा परिचालन) कायवक्रवनध, 
२०७९ 

२०७९।११।२३ २०७९।११।२३ 

३९ संस्था दताव तथा नक्रवकिण सम्बन्धी कायवक्रवनध, 
२०७९ 

२०७९।११।२३ २०७९।११।२३ 

४० उद्योग व्यवसाय दताव कायवक्रवनध, २०७९ २०७९।११।२३ २०७९।११।२३ 

४१ एम्बलेुन्स सेवा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कायवक्रवनध, 
२०८० 

२०८०।०९।२२ २०८०।०९।२२ 

४२ लघ ुउद्यम समूह दताव सम्बन्धी कायवक्रवनध, २०८० २०८०।११।०७ २०८०।११।०७ 

४३ लैंनगक समानता तथा सामाजिक समावेजशकिण नीनत 
२०८० 

२०८०।११।०७ २०८०।११।०७ 
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४४ सीप क्रवकास तानलम सञ्चालन कायवक्रवनध, २०८० २०८१।०१।२२ २०८१।०१।२२ 

४५ िोिगाि संवाद मञ्च सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
कायवक्रवनध, २०८० 

२०८१।०१।२२ २०८१।०१।२२ 

४६ मेला महोत्सव व्यवस्थापन कायवक्रवनध, २०८० २०८१।०२।२५ २०८१।०२।२५ 

४७ थबाङ गाउँपानलका यवुा तथा िेलकुद कायवक्रवनध, 
२०७९ प्रथम संशोधन 

२०८१।०३।२० २०८१।०३।२० 

४८ आन्तरिक ननयन्त्रण प्रणाली, २०८० २०८१।०३।२० २०८१।०३।२० 

४९ िलिला पयवटकीय स्थल तथा पिुा मेला व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायवक्रवनध, २०८१ 

२०८१/०४/३० २०८१/०४/३० 

५० थबाङ गाउँपानलकाको घि, िग्गा, भवन, कोठा, टहिा 
बहालमा लगाउने सम्बन्धी कायवक्रवनध, २०८१ 

२०८१/०४/३० २०८१/०४/३० 

५१ थबाङ गाउँपानलकाको कजन्टिेन्सी िकम िचव गने 
सम्बन्धी ननदेजशका, २०८१ 

२०८१/०५/२३ २०८१/०५/२३ 

५२ व्यािनमन्टन कभिव हलको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायवक्रवनध, २०८१ 

२०८१/०६/०९ २०८१/०६/०९ 

१२) आम्दानी िचव तथा आनथवक कािोबाि सम्बन्धी अद्यावनधक क्रवविण 
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१३) सूचना माग भएको ि उपलब्ध गिाईएको अवस्था 
सूचनाको हक प्रयोग गिी सूचना माग भएको संख्या: ० 

सूचना उपलब्ध गिाईएको अवस्था: ० 

 


